PATVIRTINTA

Kupiskio Lauryno Stuokos-Guceviciaus
gimnazijos direktoriaus

2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu

Nr. 1-140

(Pakeitimas direktoriaus 2026 m. balandzio
30 d. jsakymu Nr. 1-53)

KUPISKIO LAURYNO STUOKOS-GUCEVICIAUS GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio Lauryno Stuokos-Guceviciaus gimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) nustato tikslus, principus,
kriterijus, pagal kuriuos formuojama Kupiskio Lauryno Stuokos-Guceviciaus gimnazijos (toliau —
Gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy
strukttira, pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, skatinima ir apdovanojima,
nustatytg atlikus darbuotojo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinima.

2. Darbo apmokejimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo Sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2019-03-01 jsakymu Nr. V-186 ,,.D¢él Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* (su visais galiojanciais
pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*(su visais galiojanciais
pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. 516, kuriuo
vadovaujantis darbuotojams mokama minimali ménesiné alga ar minimalus valandinis atlygis,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.

3. Gimnazijos Darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3. Gimnazijoje taikomg pareigybiy grupavimo j pakopas biida;



Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
aprasyma;

3.5. jstaigos pareigybiy struktiirg;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka;

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

3.9. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.10. Gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos perzitréjimo bei keitimo tvarka.

4. Tikslas — per 3 mety laikotarpj pasiekti, jog ne maziau kaip 80 proc. gimnazijos darbuotojy
bty patenkinti / visiSkai patenkinti nustatyta Darbo apmokéjimo sistema.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
moke¢jimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etning¢s priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

I1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6. Darbo uzmokescio struktiira.

6.2. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.2.1. pareiginé alga;

6.2.2. priemokos;

6.2.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

6.2.4. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.2.5. kintamoji dalis (paskirta darbo uzmokesé¢io kintamoji dalis galioja iki 2024 mety

darbuotojy kasmetinio 2023 mety veiklos vertinimo).



111 SKYRIUS ) )
GIMNAZIJOS PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS
7. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Gimnazijoje yra
nustatoma pareigybiy struktiira.
8. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausioS iki auksciausios atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés ind¢lj Gimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Gimnazijos

veiklos tikslus.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

9. Pareigybiy pakopy aibéje auksCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama Gimnazijos
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 10.2

papunktyje. Pareigybiy lygiy struktiiroje neaprasomos D lygio pareigybés.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAIKESIELSI!EgSALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanCius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas):

10.2.1. i8silavinimo — Kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingag tam tikro lygio
iSsilavinimo butinuma;
Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

10.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

10.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz

laukiama rezultata.



11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukescius tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba
sumazéjimas yra iStekliy (ZmogiSkyjy ir finansiniy) planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama
grupuojant pareigybes j pakopas. Darbo uzmokescio prasme, darbo kriivj, virSijantj standartinj darbo
laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius
konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo

ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS
12. Pareigybiy grupavimas j pakopas atlickamas $iais zingsniais:
12.1. Gimnazijos pareigybés grupuojamos | pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiros vientisuma nuo auks$ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir

pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

12.3. galutiné pareigybiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius ir
pristatoma bei aptariama vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai
koreguojama;

12.4. Gimnazijos pareigybiy struktiira perzitrima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)

arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Gimnazijoje);

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

12.5. D lygio pareigybés j pareigybiy pakopas negrupuojamos.
13. Gimnazijos pareigybiy struktiira pateikiama Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS
14. Kiekvienai Gimnazijos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir vidutiné reikSmés (toliau — intervalo plotis). Gimnazijos pareiginiy algy
koeficienty intervalai pateikti Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede. D lygio pareigybiy darbuotojy

pareigin¢ alga negali biiti mazesné negu MMA.



Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

15. Gimnazijos pareiginiy algy pinigine iSraiSka (neatskaicius mokesciy) intervalai pateikti

Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

16. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

17. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikime
atitinka biudzetiniy jstaigy darbuotojy minimaly pareiginés algos koeficienta, nurodytag Lictuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 1 priede.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

18. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka

Gimnazijos direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dydj.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

19. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy |
auksStesnes pareigybiy pakopas. Priimant j darba nauja darbuotoja nustatomas ne didesnis kaip

vidutinés reikSmes pareiginés algos koeficientas.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

20. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, apskai¢iuoto atsizvelgiant j

Istaigy vertinimo kriterijy jvercius.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

21. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

21.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

21.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

21.3. jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

22. Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemos 21 punkte nurodyta priemoka negali buti

mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.



23. Nustatomy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

24. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

25. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

26. Darbo uzmokescio (priemoky ir iSmoky uz atlikta darbg) mokéjimo ypatumai nustatyti
Darbo apmokéjimo sistemos 4 priede.

27. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

27.1. padéka;

27.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i§skirtinj indé¢lj jgyvendinant
Gimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3.
Neteko galios nuo 2025-02-28
Papunkcio naikinimas:
Nr. 1-21, 2025-02-26.

27.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

28. Gimnazijoje sudaroma komisija, kuri nagrin¢ja atvejus, uz kuriuos skatinama ar
apdovanojama (pagal 27.2 papunktj), ir teikia rekomendacijas Gimnazijos direktoriui dél skatinimo

poreikio, biido ir masto.

Pakeitimas:
Nr. 1-135, 2025-12-08

. VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA
29. Kai darbuotojo veikla (nuo 2025 mety jvertinus veiklg uz 2024 metus) jvertinama kaip
wvirsijanti lilkescius “, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu direktoriaus sprendimu
darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
bet ne daugiau kaip 1,4 didesnj pareiginés algos koeficienta. Si nuostata gali biiti taikoma ir 2024
metais, jei darbuotojo veikla uz 2023 metus jvertinama - ,,labai gerai* . Tokiu atveju (2024 metais
darbuotojo veiklg uz 2023 metus jvertinus — ,,1abai gerai“) kintamoji dalis (ne mazesné kaip 15 proc.)

nenustatoma.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28



30. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,neatitinkanti likesciy “, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos

koeficienta, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

31. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likesCius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas

maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistemg.

_ 5 IXSKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN]I DARBA

32. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

33. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

34. Uz darbg nakt] mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

35. Uz virsvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg $venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

36. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Darbo apmokéjimo sistemos 32-35 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali

biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS 5
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

37. Gimnazijos direktorius nustato Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa ir skaiciy,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreCiai pareigybei jvardyti bei tvirtina einamyjy
mety darbuotojy pareigybiy ir darbo uzmokescio paskirstymo sarasus.

38. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
Gimnazijos direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas

jgyvendinanti institucija.
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39. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi bati nurodyta: pareigybés pakopa (lygis),
pareigybés pavadinimas, konkreti pareigybés pakopa, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas
einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesin¢ darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti

specialieji reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

~ X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS
40. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

41. Mokytojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais

dydziais):
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas
Pakeitimai:

Nr. 1-21, 2024-02-26
Nr. 1-92, 2024-08-30
Nr. 1-89, 2025-08-29
Nr. 1-143, 2025-12-30

42. D¢l veiklos sudétingumo mokytojams gali biiti

pareiginés algos koeficientas:

mokama priemoka ar didinamas
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42.1. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtidZio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka;

42.2. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas (terminuotam laikotarpiui).

42.3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty:

42.3.1. kai klas¢je ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

42.3.2. kai mokiniui dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

42.3.3. kai yra mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa,

42.3.4. uz darbg 2025-2026 m. m. pagal atnaujintg ugdymo turinj.

Papildymas papunkciu:
Nr. 1-92, 2024-08-30
Pakeitimas:

Nr. 1-89, 2025-08-29

42.4. Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty uz tiksliniy mokiniy
pasiekimy ir pazangos tvarumo uZztikrinimo inovacijy realizavimg pamokose.

42.5. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

43. Karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)

baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

metodininkas

Kwvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Karjeros 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

specialistas

Iskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka

Karjeros 12764 | 12795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

specialistas

vyresnysis

karjeros 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

specialistas

karjeros

specialistas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
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karjeros
specialistas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

ekspertas
Pakeitimai:
Nr. 1-24, 2024-02-26
Nr. 1-92, 2024-08-30
Nr. 1-89, 2025-08-29
Nr.1-143, 2025-12-30

44, Pareiginés algos koeficientai karjeros specialistams didinami 1-15 procenty dirbantiems
su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

45. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos

(atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
kategorijos
psichologas
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

Pakeitimai:

Nr. 1-24, 2024-02-28
Nr. 1-92, 2024-08-30
Nr. 1-89, 2025-08-29
Nr.1-143, 2025-12-30
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46. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,
psichologams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

47. Psichologo (pareigybés pakopa 4, lygis A1) pareiginés algos koeficientas didinamas 20

procenty.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

48. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos

(atlyginimo) baziniais dydziais):

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
Pakeitimai:

Nr. 1-92, 2024-08-30
Nr. 1-89, 2025-08-29
Nr.1-143, 2025-12-30

48, Ugdymg organizuojancio skyriaus vedéjo pareiginés algos koeficientai (pareiginés

algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pedagoginio darbo staZas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816

Papildyta punktu:

Nr. 1-89, 2025-08-29
Pakeitimas:

Nr.1-143, 2025-12-30

49. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami 5-10 procenty:

49.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams
atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

49.2. mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
ved¢jams jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos

Respublikoje.

Pakeitimas:
Nr. 1-89, 2025-08-29
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50. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo direktoriaus pavaduotojui
ugdymui gali biiti didinami iki 20 procenty:
50.1. uz mokiniy pasiekimy tarpiniy patikrinimy administravimg ir organizavima;

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

50.2. uz tiksliniy mokiniy grupiy pazangos ir pasiekimy tvarumo uztikrinimo priemoniy
taikyma;

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

50.3. uz ugdymo inovacijy taikymo koordinavima.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

50.4. uz vadybinés veikos funkcijy masto padid¢jima ne maziau kaip 10 proc.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

51. Jeigu direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jy
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

52. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais):

52.1. Ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjo pareiginés algos koeficientai:

Vadovaujamo darbo Pa;elg.ypezplk()pa 3 (.lygls A%)
patirtis (metais) _ profesinio darbo patl_rt_ls (metais) _ _
iki 1 nuo daugiau kaip 1 iki 3 daugiau kaip 3
iki 1 0,88-1,00 0,94-1,10 1,00-1,21
nuo da‘;ﬁ:a; kapl | 594106 1,00~ 1,16 1,06 — 1,27
Daugiau kaip 3 1,00-1,18 1,06 — 1,22 1,12 -1,43

Pakeitimas:

Nr. 1-24, 2024-02-28

Nr. 1-142, 2024-12-30
Nr.1-143, 2025-12-30

52.2 Rastinés vedéjo:

Vadovaujamo darbo Pg:crelfg}.’be; pgkopa_3 _(Iygls B.)
atirtis (metais) _ profesinio dar _opatlr_tls (rn_etms) _ _
P iki 1 nuo daugiau kaip 1 iki 3 daugiau kaip 3
iki 1 0,83-0,95 0,84 —-0,97 0,85-0,99
nuo daugiau kaip 1 iki 3 0,84 -1,03 0,85-1,05 0,86 — 1,07
Daugiau kaip 3 0,85-1,05 0,86 —1,07 0,87 —1,09

Pakeitimas:

Nr. 1-24, 2024-02-28
Nr. 1-142, 2024-12-30
Nr. 1-143, 2025-12-30

52.3. Bibliotekininko:
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Pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés pakopa 2
(lygis B)

iki 1

nuo daugiau kaip 1 iki
3

daugiau kaip 3

0,73-0,96

0,79-1,01

0,85-1,06

Pakeitimai:

Nr. 1-24, 2024-02-28
Nr. 1-142, 2024-12-30
Nr. 1-21, 2025-02-26
Nr. 1-143, 2025-12-30

52.4. Kompiuteriy sistemy specialisto:

Pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés pakopa 3 - —
(Iygis A) iki 1 nuo daugiankaip LI gaugiau kaip 3
0,76 —1,14 0,77-1,16 0,78—-1,18
Pakeitimai:
Nr. 1-24, 2024-02-28
Nr. 1-142, 2024-12-30
Nr.1-143, 2025-12-30
52.5. Kompiuterininko:
Pareiginés algos koeficientai
fosiri — .
Pareigybés pakopa 1 pro esrllglooOldaaurbic;1 Sal:;tlsl(:r;ietals)
(lygis C) iki 1 g ’ P daugiau kaip 3
0,71-0,79 0,72 -0,82 0,73-0,85
Pakeitimai:
Nr. 1-24, 2024-02-28
Nr. 1-142, 2024-12-30
Nr. 1-143, 2025-12-30
52.6. Rastvedzio:
Pareiginés algos koeficientai
fosiri — .
Pareigybés pakopa 1 pro esrl]rlelooOldaaurbic;1 Sal:;tlsl(?;(iatals)
(lygis C) iki 1 g ’ P daugiau kaip 3
0,71-0,79 0,72 -0,82 0,73-0,85
Pakeitimai:
Nr. 1-24, 2024-02-28
Nr. 1-142, 2024-12-30
Nr. 1-143, 2025-12-30
52.7. Ukvedzio:
Pareiginés algos koeficientai
rofesini r irtis (metai
(lygis C) iki 1 g ’ P daugiau kaip 3
0,71-0,85 0,72 -10,88 0,73-0,91

Pakeitimai:

Nr. 1-24, 2024-02-28
Nr. 1-142, 2024-12-30
Nr. 1-143, 2025-12-30

52.8. Archyvo tvarkytojo:




14

Pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés pakopa 1

nuo daugiau kaip 1 iki

(lygis C) iki 1 3 daugiau kaip 3
0,71-0,79 0,72-0,82 0,73-0,85
Pakeitimai:
Nr. 1-24, 2024-02-28
Nr.1-142, 2024-12-30
Nr.1-143, 2025-12-30
52.9. Mokinio padéjéjo:
Pareigybés pakopa 1 . . )
(lygis C) Pareigineés algos koeficientai
0,71-0,85
Pakeitimai:
Nr. 1-24, 2024-02-28
Nr. 1-92, 2024-08-30
Nr. 1-142, 2024-12-30
Nr.1-143, 2025-12-30
52.10. Vairuotojo:
Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés pakopa 1 profesrll E:;oddaaurb; Ea:(t; :tlsl(:rllietals)
(lygis C) iki 1 g ’ P daugiau kaip 3
0,71-0,91 0,77-0,97 0,83-1,03
Pakeitimas:

Nr. 1-24, 2024-02-28
Nr. 1-142, 2024-12-30
Nr.1-143, 2025-12-30

52.11. Vairavimo instruktoriaus:

Pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés pakopa 1

(lygis C) iki 1

nuo daugiau kaip 1 iki
3

daugiau kaip 3

0,71-0,96

0,82-1,07

0,93-1,12

Pakeitimas:

Nr. 1-24, 2024-02-28
Nr. 1-142, 2024-12-30
Nr. 1-143, 2025-12-30

52.12.

Neteko galios nuo 2026-04-30
Papunkcio naikinimas:
Nr. 1-53, 2026-04-28.

52.13. Inovatyviy ugdymosi praktiky organizatorius-konsultantas:

Pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés pakopa 4

(lygis A2) iki 1

nuo daugiau kaip 1 iki
3

daugiau kaip 3

0,76 —1,00

1,00-1,25

1,25-1,35

Papildymas:
Nr. 1-53, 2026-04-28
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X1 SKYRIUS 5 5

DARBO LAIKO APSKAITA IR DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

53. Darbo laiko apskaita:

53.1. darbo laiko apskaita tvarkoma KupiSkio Lauryno Stuokos-Gucevi¢iaus gimnazijos
direktoriaus 2017 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. 1-156 patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$ciuose;

53.2. darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius pildo rasStvedys, derindamas su direktoriaus
pavaduotojais ugdymui bei ugdymo apripinimo skyriaus vedéju;

53.3. uzpildyti ir pasiraSyti (pasiraSo pildes asmuo ir Gimnazijos direktorius) darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Kupiskio rajono savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybai ménesiui
pasibaigus;

53.4. Uz pirmaja ménesio puse¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos;

53.5. darbo uzmokestis yra skaic¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei;

53.6. galutinai atlyginimai yra paskaiciuojami, pateikus uzpildyta darbo laiko apskaitos
Ziniarastj;

53.7. darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas;

53.8. Kupiskio rajono savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybos finansininkas elektroniniu
pastu pateikia darbuotojams atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams
priskaiciuoto darbo uzmokescio, i§skaiciuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesc¢iy bei iSmokétos
SUmos.

VIl SKYRIUS
DARBO LAIKO STRUKTURA

54. Mokytojy darbo laikg sudaro:

54.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) planuose numatytos
valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

54.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

55. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasciuose.

56. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui,
vykdyti intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky
grupe, mokymo modulj).



57. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms ir mokiniy
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mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
stazas iki 2 mety daugiau mety
Pr(;ﬁgi?;’oufr?ggo’ mokmugllflf;;lé)s Klaseje mokiniy skaicius klaséje (grupeje)
dalykas ne . ne .
daugiau | 12-20 dazulg:;u daugiau 12-20 d:ulgli;u
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo
: X
programy dalykai:
1.1. Pagrindinis ir
S X

vidurinis ugdymas:
1.1.1. Dorinis
ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
1.1.2. Lietuviy kalba
ir literatiira, gimtoji
kalba (mokyklose, 74 78 80 54 58 60
kuriose jteisintas
mokymas tautinés
mazumos kalba)
1.1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.1.5. Info_t_‘macmes 65 68 70 45 48 50
technologijos
1.1.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.1.7. Socialinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.1.8. Menai,
technologijos, kiino 60 62 64 40 42 44
kultara, kiti dalykai
2. Profesinio mokymo 6 64 68 42 44 48
programos
3. Neformaliojo
Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir 55 60 64 40 42 44
prieSmokyklinio
ugdymo) programos

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai
ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programas.

58. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos Kriterijus: ugdymo (mokymo)
programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai)), kvalifikacin¢ kategorija, veiklos
sudétingumas, mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma), mokiniy

skaicius klas¢je/grupéeje;
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59. Mokytojo darbo kravio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Gimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

60. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo.

61. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCiy, atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
prognozuoti) mokiniy individualig pazangg, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

61.1. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy) didinamas 20 procenty
mokytojams, dirbantiems pagal 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dé¢l prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*.

62. Visiems mokytojams skiriamos kontaktinés valandos, valandos, susijusios su profesiniu
tobul¢jimu (savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipaZinti su ugdymo
naujovémis ir kt.) ir veiklai Gimnazijos bendruomenei. Susitarimai dél mokytojo pareigybés (etato)

strukturos ir privalomy valandy skyrimo priede Nr. 5.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

63. Pareigybés valandy sandara:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybe . . tobul¢jimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenei
vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas  (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

64. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

ne daugiau 21 ir
kaip 11 12-20 daugiau

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
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Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius

mokytojui per mokslo metus 152 180 210

65. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing —
pilieting veikla numatomas 20 procenty didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius.

66. Faktiniy valandy skaiCius (pareigybé ar pareigybés dalis) nustatoma mokslo metams.
Faktiniy valandy skaiCius (pareigybé ar pareigybés dalis), pasikeitus mokiniy skaiciui, gali buti
kei¢iamas po pirmojo pusmecio.

Pakeitimas:
Nr. 1-24, 2024-02-28

67. Mokytojy pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas i$ naujo:
67.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

67.3. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

67.4. pasikeitus veiklos sudétingumui;

67.5. pasikeitus darbo apmokéjimo teisiniam reguliavimui nacionaliniu lygiu.

Papildymas:
Nr. 1-92, 2024-08-30

68. Pareiginés algos koeficiento keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

69. Gimnazijoje dirbanc¢iy psichology, socialiniy pedagogy, karjeros specialisty darbo laikas
per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti,
taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsi€émimus, o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais,

ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

X1l SKYRIUS .
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

70. Materialinés paSalpos:

70.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Gimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio

materialiné pasalpa 1§ Gimnazijai skirty 1&sy.
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70.2. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir(ar) gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nario rasytinis prasymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

70.3. Materialing pasalpa Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, skiria

Gimnazijos direktorius i§ Gimnazijai skirty 1ésy.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

71. Darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei yra
darbo uzmokesc¢io fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

72. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atlieckamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant | darbo specifikg ir galimybes, uz darbg mokama piniginé iSmoka.

73. Konkretus pareiginés algos koeficientas kiekvienu pavadavimo atveju nustatomas

direktoriaus jsakymu.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

74. Darbuotojy nukrypimai nuo normalaus darbo laiko turi biti fiksuojami darbo laiko
apskaitos ziniarastyje.

75. Vykimas | komandiruotés vieta ir atgal nelaikomas darbo funkcijy atlikimu, todél negali
biiti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas kompensuojamas
arba pirmg darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas prie atostogy.

76. Darbuotojams uz virSvalandzius ir darbg poilsio arba Svenciy dienomis apmokama
taikant Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2017 m. sausio 17 D. X111-198 (galiojancios redakcijos) III
skyriaus 2 punkte.

77. Uz darbg poilsio arba Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui kita poilsio dieng

arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

XV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

78. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny,

nejskaitant valstybiniy Svenciy.
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79. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali biiti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu pagal
pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimag
dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos
ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grizti j pagrindines
pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal
pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atlickant papildoma funkcijg — 20 darbo
dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms
vienu metu.

80. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé 40 darbo dieny.

81. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

82. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

82.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

82.2. darbo dienos komandiruotéje;

82.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dé¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieziliros atostogos ] laikotarpi, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos).

83. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

84. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos i§dirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaifiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

84.1. néscioms darbuotojoms prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

84.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

84.3. bet kuriam darbuotojui mokiniy vasaros atostogy metu.

85. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo graZinti
permokeétus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
jgyta teisé ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai

negaléjo jomis pasinaudoti.
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86. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. D¢l atostogy pratesimo turi biiti
suderinta su Gimnazijos direktoriumi.

87. Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o

nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

XVI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

88. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Gimnazija. Si
pasalpa sudaro 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta
tvarka. Uz kitas ligos dienas paSalpa moka Valstybinio socialinio draudimo fondas. Mokama pasalpa
negali buti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto

Vyriausybés nustatyta tvarka.

XVII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

89. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskaic¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

90. ISskaitos 1§ darbo uZzmokes€io gali buiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

90.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

90.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

90.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

90.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

91. Gimnazijoje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biiti

skiriama papildomai sumokéti GPM | biudzeta.

XVIIl SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA
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Neteko galios nuo 2025-02-28
Skyriaus naikinimas:
Nr. 1-21, 2025-02-26.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Jsigaliojus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga
perskai¢iuojama, pareiginés algos pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas

99. Jei nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija /nesickia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o) didziausig (-i0)
/ maziausia (-i0) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks ] to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervala.

100. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatytg iki
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo suvestinés redakcijos nuo 2024-01-01 jsigaliojimo.

101. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali
biti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

102. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

103. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos

darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

PRITARTA:

Kupiskio Lauryno Stuokos-Guceviciaus
gimnazijos darbo tarybos 2023 m. gruodZio
28 d. posédzio Nr. 14 protokoliniu nutarimu
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Kupiskio Lauryno Stuokos-
Guceviciaus gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Eil. Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas Lyagis
Nr.
1. ISsilavinimas
(kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygi, igyta mokslinj laipsnj)
1.1. | Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija I
1.2. | AukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis 1|
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety
1.3. | AukStasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro I
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
1.4. | AukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu v
laipsniu
1.5. | AukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu \Y
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
2. Darbo patirtis
(kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis)
2.1. | Darbo patirties dirbant analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam |
tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas,
analogiSkas nustatytoms pareigybés apraSyme, nereikalaujama
2.2. | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant I
analogiska pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darba arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-1y) Ziniy,
gebéjimy
2.3. | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant Il
analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybes aprasyme, profesiniy tam tikros srities Ziniy, gebéjimy ir
vadovaujamojo darbo patirties ir gebéjimy
3. Veiklos sudétingumas
(kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis)
3.1. | Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines / |

pasikartojanc¢ias uzduotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojancias
technines funkcijas / darbus veikdamas pagal apibréztas procediiras
bei taisykles. Uzduociy / darby atlikimas daro nereik§mingg jtaka
Jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.
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3.2.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduocCiy atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
uzduociai atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).

3.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis,
taCiau dalis atlickamy uzduoCiy yra didelés apimties, sudétingos,
reikalaujanc¢ios iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidines ir iSorinés aplinkos rySius. Biidingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduociy jvykdymui gali biti
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty
iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal
kity aukStesnio lygio pareigybes uzimanCiy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Savarankiskai koordinuojama sprendimo
eiga. UzduoCiy atlikimas daro jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

3.4.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties atlikimo ir (ar)
uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos
riby). Uzduociy jvykdymui gali biiti reikalingos specialios Zinios,
atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato biidus ir priemones didelés svarbos ir (ar)
apimties klausimas spresti, koordinuoja sprendimo eigg. Funkcijos
vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukStesnio lygio pareigybes
uzimanciy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). Uzduociy
atlikimas daro reikSmingg itaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama rezultata)

4.1.

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduotys dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

4.2.

Atsakomybés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti / uzduociai atlikti.

4.3.

Atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
susije su grupés darbuotojy darbo organizavimu uztikrinant
struktiirinio padalinio veikly vykdyma pagal aukstesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo veiklos rezultatas yra
sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai
atlikti.

4.4,

Atsakomybés lygis aukStas. Darbuotojas atsako uz politikos
igyvendinimg konkrecioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima
tarpinius sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam
tikroje veiklos srityje (-yse) visumos rezultata.
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Kupiskio Lauryno Stuokos-
Guceviciaus darbo apmokéjimo
sistemos

2 priedas

GIMNAZIJOS PAREIGYBIU PAKOPU (LYGIU) STRUKTURA

Pareigybés Pareigybés pavadinimas
pakopa
(lygis)
6 (A2) Direktorius
5 (A2) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjas
4 (A2, Al) | Mokytojas | Psichologas | Socialinis Inovatyviy ugdymosi Karjeros
pedagogas | praktiky organizatorius- | specialistas
konsultantas
3(A2,B) Ugdymo apriipinimo Kompiuteriy sistemy Rastinés vedéjas
skyriaus vedéjas specialistas
2 (B) Bibliotekininkas
1(C) Mokinio | Kompiute- | Rastvedys | Archyvo | Vairuotojas | Vairavimo
padéjéjas rininkas tvarkytojas instrukto-
rus
Pakeitimas:

Nr. 1-89, 2025-08-29
Nr.1-53, 2026-04-28




Kupiskio Lauryno Stuokos-
Guceviciaus gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemos

3 priedas

GIMNAZIJOS PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU
IR PAREIGINIU ALGU PINIGINE ISRAISKA (NEATSKAICIUS MOKESCIU)

INTERVALAI
Pareigybés Minimali | Minimali | Vidutiné Vidutiné | Maksimali | Maksimali
pakopa (lygis) | koeficiento | pareiginé | koeficiento | pareiginé | koeficiento | pareiginé
intervalo alga intervalo alga intervalo alga
reikSmé reikSmé reikSmé
6 (A2) 2,3363 4200,67 2,5468 4579,15 2,7573 4957,63
5 (A2) 1,9860 3570,83 2,1714 3904,18 2,3568 4237,53
4 (A2, Al) 1,1886 2137,10 1,4290 2569,34 1,6693 3001,40
3(A2,B) 0,83 1582,24 1,13 2031,74 1,43 2574,14
2 (B) 0,73 1312,54 0,95 1708,10 1,16 2085,68
1(C) 0,71 1276,58 0,92 1654,16 1,12 2013,76
Pakeitimai:

Nr. 1-92, 2024-08-30
Nr. 1-21, 2025-02-26
Nr. 1-89, 2025-08-29
Nr. 1-143-2025-12-30




Kupiskio Lauryno Stuokos-
Guceviciaus gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemos

4 priedas

DARBO UZMOKESCIO (PRIEMOKU IR ISMOKU UZ ATLIKTA DARBA) MOKEJIMO
YPATUMAI

1. Priemokos ir iSmokos pedagogams:

1.2. Priemokos gimnazijos pedagogui gali biti skiriamos:

1.2.1. uz papildomy, rastu suformuluoty, uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

1.2.2. uz jprasta darbo kriuvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirs$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

1.2.3. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

1.3. Piniginé iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Gimnazijos darbo apmokejimo sistemoje.

1.3.1. Pedagogams piniginé iSmoka mokama uz papildomg darba, pavaduojant nesantj
pedagoga.

1.3.2. ISmokos dydzio apskai¢iavimas:

1.3.2.1. jeigu pavaduojama pedagogo kontaktinio darbo metu (mokytojams, vaduojant
pamokas klasiy (grupiy) jungimo biidu, kai vedamos jy paciy pamokos), uz pavadavimg mokama 50
procenty pareiginés algos, apskaiCiuojamos atsizvelgiant ] faktiSkai dirbta laikg ir taikant
vaduojanciajam darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficienta, dydzio pinigin¢ iSmoka;

1.3.2.2. jeigu pavaduojama pavaduojancio pedagogo ne kontaktinio darbo metu
(pedagogams, tuo metu nevedantiems savo pamoky), uz pavadavimg mokama 100 procenty
pareiginés algos, apskaiCiuojamos atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg laikg ir taikant pavaduojanciam
pedagogui nustatytg pareiginés algos koeficients; dydzio piniginé iSmoka.

2. Priemokos ir iSmokos uz atlikta darbg kitiems (nepedagoginiams) gimnazijos
darbuotojams:

2.2. Priemokos gimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos:

2.2.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, kurios néra numatytos pavaduojancio darbuotojo pareigybés apraSyme;

2.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimag, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

2.2.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

2.2.4. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

2.3. Piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje:

2.3.1. Pinigin¢ iSmoka mokama darbuotojui, laikinai pavaduojan¢iam kitg darbuotoja,
nesant] darbe dél ligos ar kity priezasCiy atliekant tokig pat funkcija, kokia yra jraSyta pavaduojancio
darbuotojo pareigybés apraSyme;

2.3.2. IsSmokos dydis apskaiciuojamas pagal faktiskai dirbtg laika, taikant pavaduojanc¢iajam
darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficienta.
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